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Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U.

1. INTRODUCCION Y OBJETIVO

El SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal de denuncias - se erige, tras la reforma
acaecida en la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, durante los afios >
2010y 2015, que instaura la responsabilidad penal de las personas juridicas que traigan causa @4\
en la comision de delitos por parte de las personas trabajadoras, directivos/as ‘\Q\Q
administradores/as en el ejercicio de sus funciones, como un canal de comunicacion
comportamientos o escenarios irregulares o ilicitos que tengan lugar en el senotﬂg la
empresa, y cuya autoria puede corresponder a las personas trabajadoras, como e@@rceras
personas que tengan algun tipo de relacion o vinculacion con la empresa. Con%'ﬂ%yéndose

como una herramienta efectiva para detectar y poder actuar sobre aquellas@%gularidades

que de otro modo podrian pasar inadvertidas. Consecuentemente, su implantacién tiene

como objetivo, constituir un mecanismo eficaz, para que, a través c@}q(?colaboracién de
cualquier persona interesada, se puedan detectar irregularidades & incumplimientos que
puedan poner en riesgo el normal y correcto desarrollo de Ag\gtlos y Especialidades La
Campesina, S.L.U., a sus miembros, a todo aquel/aquella con %@%e se relaciona y/o cualquier

otro grupo de interés.

&

00
El SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal de denurLng - es, por tanto, el medio a través del
cual, cualquier persona integrante de Asados y Especi‘@ﬁades La Campesina, S.L.U., vinculada a la
misma, o tercero/a ajeno/a, puede comunicar de buena fe y sobre la base de indicios razonables,
sucesos relativos a riesgos sobre los que existarfﬁbspechas fundadas de haberse materializado, o
estén proximos a su materializacion, y resped\q\\ﬂe los cuales se pueda derivar responsabilidad civil

y/o penal para Asados y Especialidades La&é&‘npesina, Sl

ok R i ; e __—
El Protocolo se ha disefiado, velando gor el mas estricto cumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos a nifél nacional y europeo, en la que estan basados los principios y
compromisos recogidos en su ne@nativa interna sobre proteccion de datos personales y privacidad.

N7
&Q/ %’b((\ Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U.
et

Qg’ FgSQA: Noviembre 2023
>
AQ’ 066

G

El presente procedimiento no impide el derecho a denunciar, en cualquier momento, ante la jurisdiccion u drganos
competentes.
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2. MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO

Se muestra con caracter enunciativo y no limitativo.

NORMATIVA INTERNA DE LA EMPRESA

CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA de Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U..

Sistema de Gestion de Compliance - Politica de prevencidn, Deteccidn y Reaccidn frente a Deli'u:gs&eQ
N

la organizacion. Q}Q
— Politicas, protocolos, manuales, normas o controles internos de la organizacidn. O&/
X
,b\}
LEGISLACION APLICABLE BN

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas g&ginformen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. \}{(\

Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 d.gttubre de 2019, relativa
a la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones del D\g’ cho de la Unidn. Directiva
Whistleblowing. o

Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. 66

Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se apr&@ﬁa la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blancg\gbode capitales y de la financiacion del

terrorismo. QO
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Ré?el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. (e)

Convenios Colectivos y cualesquiera o&@? normativas que resultaren de aplicacién,
independientemente del ambito o sector.%ﬁue se destinen.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pt@\ncién de Riesgos Laborales.
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlan?rSnto Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccién de las personas fisica: nlo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y pérel que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos). {O(\“
Ley Orgéanica 3/2018, %QCS de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. ~A\§
S
0

2>
NORMAS o \6

S

La Norm 4Q§)E‘ISO 19600, entendida como una guia de directrices para la implantacidn de un Sistema
de ges@n de compliance en general, seria sustituida por la Norma UNE- I1SO 37301, que al contener
los ((vgquisitos que debian cumplirse para entender debidamente implantado dicho Sistema de
pliance paso a ser certificable.

—g(zta Norma UNE 19601 relativa a las buenas practicas para prevenir delitos, reducir el riesgo, vy

S o
AQ/Q‘ prb
O_O

Qé Q\ fomentar una cultura empresarial ética y de cumplimiento con la Ley (compliance penal).

La Norma UNE 19602 referente a la identificacion, prevencion y deteccion de riesgos fiscales
(compliance tributario).

La Norma UNE-ISO 37001 recoge una guia para establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar
un sistema de gestién antisoborno.

La Norma ISO 37002 tiene por objetivo guiar en el establecimiento, implementacién, mantenimiento
y mejora de sus sistemas internos de comunicacion de infracciones (Sistemas de gestion de los
canales de denuncia.)
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Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U.

3. AMBITO DE APLICACION

EI SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal de denuncias - es un instrumento que se encuentra abierto y

a total disposicion, sin limitacion alguna, de los miembros de Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U.,

con independencia de su cargo o funciones, asi como de su clientela, personas usuarias, socios/as
comerciales, proveedores/as y colaboradores/as, asi como, de cualquier particular (en adelante, “PERSONA Q@
INTERESADA”) que, habiéndolos presenciado, quiera poner en su conocimiento, los posibles &QA
incumplimientos y/o actos ilicitos que puedan llevarse a cabo en el desarrollo de la actividad propia de Asa‘d%sQ

y Especialidades La Campesina, S.L.U.. c’)\O

Asi pues, entendemos por partes interesadas o grupos de interés cualquier persona u organizacion que
puede afectar, verse afectada o percibirse como afectada por una decision o actividad d%\@sados y

Especialidades La Campesina, S.L.U.. .0’0

A\
El presente Protocolo posee efectos retroactivos, resultando de aplicacién a todos aqg@lﬁs hechos que,
aun habiéndose cometido con anterioridad a la fecha su entrada en vigor, se denunciqfr\con posterioridad

dicha fecha.
a dicha fecha 0\)

Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. pone a disposicion de toda peré@hoa interesada, el SISTEMA
INTERNO DE INFORMACION - Canal de denuncias -, como cauce confidencial gara:

— Las consultas y/o dudas sobre la interpretacidn o aplicacion del SIQ&MA INTERNO DE INFORMACION
- Canal de denuncias -, asi como de cualquiera otra normat( interna de conducta dentro de las
competencias del COMITE DE CUMPLIMIENTO; \}00

— La comunicacion de vulneraciones a las disposiciones&te?ales vigentes o de la normativa interna y
cualesquiera situaciones o hechos que requieran {Q,Qtencién del COMITE DE CUMPLIMIENTO de
Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U., y qu®&hayan sido cometidos por personas trabajadoras,
entidades proveedoras o terceros/as con Ioé\ue Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U.
mantenga una relacion laboral, comercial.%ﬁrofesionai directa (en adelante, “DENUNCIADOS/AS").

— Llas consultas y comunicaciones, é‘ﬁ\e incumplimientos (en adelante, conjuntamente
“COMUNICACIONES”) realizadas a t@vés del SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - SISTEMA
INTERNO DE INFORMACION - Ca@?ﬂe denuncias -, se referirdn exclusivamente a conductas que
pudieran efectivamente afectat')%e forma razonable al mantenimiento o desarrollo de la relacion
laboral, comercial o profesi‘én\él entre Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. y las personas
trabajadoras, proveedo& as o terceros/as con los que mantiene una relacion directa, segun los
casos. ) A&

— Quedan fuera del 4@bito de aplicacion del SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal de denuncias
- las cuestione;o eridas a ambitos distintos de los indicados anteriormente, referentes a la vida
privada de‘Jsppersonas, asi como aquellas otras de indole puramente laboral y de gestion de los

recursos@@nanos.

El S TEMA&%TERNO DE INFORMACION - SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal de denuncias -

complergenta y, en ningln caso sustituye, a los canales de comunicacion habituales de Asados y

ecjalidades La Campesina, S.L.U. con las personas trabajadoras, proveedores/as y terceros/as con los que

\'O madtiene una relacién laboral, comercial o profesional directa. En este sentido, las personas interesadas

Qg’ ocuraran, y Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. promovera, el uso de tales cauces internos para

QQ/ @é la resolucion efectiva de cada caso, como medida preventiva a la activacion del SISTEMA INTERNO DE

Qo INFORMACION - SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal de denuncias -. No obstante, el SISTEMA

INTERNO DE INFORMACION - SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal de denuncias - no menoscabara

la posibilidad de las personas interesadas de buscar la tutela judicial efectiva (Art. 24.2 CE) y/o el amparo en
mecanismos extrajudiciales que estimen convenientes.
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4. ALCANCE

Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. asume el compromiso de informar a todos sus miembros, con
independencia del cargo o funciones que ostenten, asi como a su clientela, personas usuarias, socios/as
comerciales, proveedores/as y colaboradores/as, y en definitiva a todo aquel que pueda ser catalogado como
PERSONA INTERESADA, de la existencia y contenido de su SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - SISTEMA
INTERNO DE INFORMACION - Canal de denuncias - (a través de la web corporativa y/o interna) que, también
les resultara de aplicacion. QO
O

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, existen ciertos grupos, que debido al cargo o posicié:bcaue
ostentan en el seno de la empresa, tienen el deber, aunque sea moral, de denunciar toda accién qge\, segun
la teoria del delito implantada por el derecho penal espafiol, sea calificada como tipica, agfijuridica e
imputable a un determinado sujeto (culpabilidad). é\(\

¢Quiénes deben denunciar a través del canal de denuncias y formular denuncia? (’\\O
— Los siguientes miembros de la organizacidon deberan comunicar, a través deI@%TEMA INTERNO DE
INFORMACION - SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal de denunciaéc-}}cualquier irregularidad
o incumplimiento de los que tengan conocimiento y que estén incluido &n su alcance objetivo:
* Los integrantes de los Organos de Administracion de Asado&)dp specialidades La Campesina
y sobre las que tenga un control efectivo. GQ’
=  Administradores/as y/o Apoderados/as. -'OQ
= |a Alta Direccidn, resto de Directivos/as y Mandosdp‘termedios de Asados y Especialidades
La Campesina, S.L.U. y sobre las que tenga un co@?‘ol efectivo.
= Todas las personas trabajadoras, incluidas Ias@mporales o bajo convenio de colaboracion, y
personas voluntarias, que desempeifian su tf&bajo en Asados y Especialidades La Campesina,
S.L.U.y sobre las que tenga un control efectivo.
= Elresto de personas bajo subordinacion jerarquica de cualquiera de los anteriores.
* Todos los miembros de la orga\’%&acién de las demas Entidades ligadas con Asados y
Especialidades La Campesina, &@ ., por cualquier otro titulo y sea responsabilidad de esta.

é¢Quién puede ser denunciado-a/s a travézﬁel SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - SISTEMA INTERNO
DE INFORMACION - Canal de denunciaﬁ:—o?

Pueden ser objeto de denuncia: la.pfepia entidad, asi como, todas aquellas personas que estén sujetas a la
autoridad y control de esta, co ab‘f'és personas trabajadoras, colaboradores/as, agentes, subcontratados/as,
personas trabajadoras de su I-%r\tratas, etc., asi como los/las administradores/as, representantes legales,
apoderados/as y directivos/as, y que actien por cuenta y en beneficio de la misma, que hayan cometido
algunairregularidad o 9 ucta de las previstas.

éQué irregularidad@\pueden comunicarse?

- Conduct@\(}ipificadas en el Cadigo Penal y los delitos previstos en otras leyes especiales que se
detal@&en el Anexo |, que apliquen en cada momento a Asados y Especialidades La Campesina.
Cqs@uctas tipificadas en el ordenamiento juridico, internacional, nacional, regional y/o local, que

& ,ﬁdieran resultar de aplicacion.

. é {@%Todos aquellos incumplimientos o conductas contrarias a los principios, valores y normas de

c)\o Q;\Q conducta, establecidas por Asados y Especialidades La Campesina.

G

QQ/Q‘ &b — Todos aquellos incumplimientos o conductas contrarias a politicas, protocolos, manuales, normas o
Q
.

controles internos, establecidas por Asados y Especialidades La Campesina.
— Todas aquellos incumplimientos o conductas contrarias a la politica de prevencion, deteccion,
gestidn y reaccidn frente a riesgos penales, establecidas por Asados y Especialidades La Campesina.
— Y, en general, cualesquiera situaciones o hechos que requieran la atencién del COMITE DE
CUMPLIMIENTO de Asados y Especialidades La Campesina.
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5. RESPONSABLE DEL CANAL DE DENUNCIAS Y ORGANOS DE GESTION
(ADMISION, TRAMITACION Y RESOLUCION)

La admision, tramitacion, resolucion y, en definitiva, de la gestion de las denuncias, asi como, la supervision

y posible responsabilidad derivada del tratamiento de los datos personales, que se realicen a través del @
SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal de denuncias - de @A
Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U., recaera sobre el COMITE DE CUMPLIMIENTO, el cual cabria Q
definir como un érgano interno colegiado, que se rige por los principios de independencia y autonoé@,
teniendo por objeto impulsar la formacion, prevencién y concienciacion en evitacion de futuras actu%ﬁnes
delictivas en su seno de la que depende, y en defecto de esta, la incoacion de cuantas investigagiones se
consideren precisas para el esclarecimiento de los hechos, y la adopcién, en su caso, de las Dedidas de
remediacion que considere oportunas, con el maximo respeto a la confidencialidad de las gmunicaciones
recibidas, de las personas afectadas y de la documentacién que, en su caso, se genere. (’\\O

<
El COMITE DE CUMPLIMIENTO estara compuesto por: Oc}}((\
* Persona nombrada del Departamento de Contabilidad \@6
e Persona nombrada del Departamento de RRHH 2
® Persona nombrada del Departamento de Calidad 66
&

De este modo, el organigrama de actuacion respecto a los disg\r\gﬁm estadios del Protocolo de denuncia,
quedaria configurado del modo que sigue: QO
o

— El COMITE DE_CUMPLIMIENTO, también conoci®o como ORGANO DE SUPERVISION es la figura
responsable del SISTEMA INTERNO DE INFORB@%IC’)N - SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal
de denuncias - de Asados y Especialidade‘s@} Campesina, S.L.U., siendo el encargado de comprobar
y velar por el funcionamiento y cumpli@%nto del SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - SISTEMA
INTERNO DE INFORMACION - Canal d@enuncias -

Sera igualmente el 6rgano encar @He resolver la denuncia que se formule, para ello le competera:
* Recepcion del informé&previo
. IF:westlg‘a'u:lon éoo
* Resolucion ¢
, O
—  EI ORGANO DE SURBRVISION - ENTIDAD EXTERNA, es el 6rgano a al que se encomienda la admision
y tramitacion d%\%a denuncia, lo que comprende las siguientes actuaciones:
* R cion
-&b\nprobacién de cumplimiento de requisitos
QKTramitacién
@(‘\\@ * Elaboracién de informe previo y remision del mismo al COMITE DE CUMPLIMIENTO.

& &
ﬁe{ iente apartado, explicaremos la figura de la ENTIDAD EXTERNA.
N
©
A((’ egb
o
G
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6. FIGURA EXTERNA DEL PROTOCOLO (ENTIDAD EXTERNA)

Para una correcta gestion de cumplimiento de cualquier normativa de aplicacion y en especial, el
control y supervision de irregularidades que puedan suponer la materializacion de un riesgo legal o
penal, asi como incumplimientos o debilidades de la normativa interna y/o cualesquiera situaciones
o hechos que requieran la atencion de Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U., esta considera 4\(0
que, la recepcion, interlocucion, seguimiento, asi como la tramitacion de cualquier queja, cf::msulta,Q&‘a
duda y/o denuncia que se reciba, la investigue y realice su seguimiento una figura extern@‘é
independiente. (70}

&’1/

N
La externalizacion e independencia, no tiene solamente relieve deontologico, la indepe@%ncia se
entiende como la ausencia de toda forma de injerencia, de interferencia, de vinculos s@@presiones
de cualquiera, que tiendan a influenciar, desviar o distorsionar la accion del prc@%ional para la
consecucion de sus fines y la actividad desempefiada en el ejercicio de su trabaj$y/o actuaciones,
asi como la autonomia y la libertad en la ejecucién y aplicacion del presente Rrotocolo.

Es por ello que, en aras de velar y garantizar la imparcialidad, confide%%olidad y evitando asi un
posible conflicto de intereses, Asados y Especialidades La Campesing;%5.L.U. delega en la entidad
PROCADE el ejercicio de las labores de investigacién y seguimi€hto como Entidad Externa e
independiente de esta. éo

La Entidad Externa no es un érgano instructor ni desarr@ﬂg competencias disciplinarias, es un
organo técnico y especializado que tendra como compe@ cias, ademas de informacién y fomento
de la sensibilizacion en esta materia, la recepcion t@@duejas, consultas, dudas y/o denuncias, la

admision y tramitacion de una denuncia, realizanc\{@con caracter enunciativo y no limitativo;

; . $ik O .
— Las funciones de informacion y fomento.c@h caracter general seran:

® |nformar sobre los derechos d§\ \personas.

= Fomentar actividades formatjvas e informativas y sobre las medidas preventivas que sea
necesario adoptar. OQ\

= Otros que les sea esp‘ggﬁ’camente encomendados por el COMITE DE CUMPLIMIENTO.

— Las funciones de recepci rb(t}e reclamacion y /o denuncia seran especificamente las siguientes:
= Recepcion de,Ig&%clamaciones, consultas y/o denuncias que sean presentadas.
- Intewencié%&en los términos que se sefialan a continuacién, en los supuestos de
reclama ig}es y denuncias. Estas funciones comprenden las actuaciones siguientes:
- q@estigacidn, a fin de verificar hasta qué punto hay base racional en una denuncia o
Kﬁeclamacic’m para proponer, si procede, las medidas necesarias prevista en este
Protocolo.

x<Q
(8) (Q@Q — Recepcion y audiencia a las partes.
$ %’b — Recepcion y audiencia a testigos.
Oé Qﬁg — Recepcion de documentacion aportada por las partes.
c.)\ ®+ — Recepcion de dictdmenes periciales aportados por las partes; asimismo, la Entidad
Qé{b Externa cuando lo considere oportuno, podrd instar al COMITE DE CUMPLIMIENTO la
(}0 pertinencia de solicitar pruebas periciales.

— Elaboracién de un informe o dictamen sobre el caso investigado, con propuesta de
sobreseimiento, de reconduccidn, asi como propuestas de sanciones que pudieran
corresponder.
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7. VIAS PARA LA COMUNICACION DE LAS DENUNCIAS

Los/Las denunciantes podran efectuar una comunicacion de la denuncia de forma confidencial, por
cualquiera de los siguientes medios:

* Formulario de denuncias: La denuncia debera realizarse preferiblemente a través del formulario 4\(0
especifico que Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. pone a disposicion de Ic:s,,flasQ\(a
denunciantes, para facilitar su accesibilidad, en la pagina v@‘b
http://asadoscampesina.cumplimientonormativo.info/cdd/. J\/{bo\

= Correo electrénico - asadoscampesina@cumplimientonormativo.info \OQ
Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U., ni su personal, tendran acceso a los c@rreos que a
esos efectos se remitan, siendo PROCADE la Unica que tendra acceso a los mismdg\

xO
= En papel y en un sobre cerrado, a: Q,(\
PROCADE &
Ref.: CED - 430019 &
C/La Marina, 35 - 32B - 3800 S/C de Tenerife. 6\'@
= Telefénicamente, al nimero 922 29 29 18 (De lunes a viernes&@% a 14 horas).

= Reunidn presencial, a solicitud del informante, también p({dﬁ: presentarse mediante una reunién
presencial que tendra lugar en un plazo maximo e)osiete dias. Advirtiendo a la persona
informante, que la comunicacion sera grabada, cun@iendo el derecho de informacion sobre el
tratamiento de sus datos, conforme a lo establ o en la normativa vigente de Proteccion de
Datos. o)

No obstante, si un/a superior/a jerarquico/a ha sido @'ﬁ\rmado/a de una conducta irregular, cualquiera que
fuere el medio por el que llegara a su conocimi@‘?o, sera él/ella quien deba realizar la comunicacion al
COMITE DE CUMPLIMIENTO a través de las vig@eﬁaladas anteriormente, salvaguardando, en todo caso, la
maxima confidencialidad al respecto. @

Al contenido de las Comunicaciones, tega?én acceso directa y exclusivamente PROCADE, optandose asi por
la externalizacion del servicio, con gl@nimo de dotarlo de mayor confidencialidad e independencia. De este
modo, sera la entidad externa, é)%)CADE, quien administre el SISTEMA INTERNO DE INFORMACION -
SISTEMA INTERNO DE INFO CION - Canal de denuncias - titularidad Asados y Especialidades La
Campesina, S.L.U., tratandc&t}s datos obtenidos de forma confidencial, iniciando las acciones necesarias para
determinar la verosimilit@d y realidad de los hechos denunciados y, en caso de que la denuncia remitida
recogiese actos engl@?bles en el ambito de aplicacién objetivo del Protocolo, se procedera por parte de
PROCADE a comu@r al COMITE DE CUMPLIMIENTO de Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. la
existencia del ble riesgo de infraccion o infraccion ya consumada, para su valoracion, investigacion y
resolucion pe@inente.

Asf Q?sn(ﬁ‘iodis;:rondra'm de acceso directo aquella/s persona/s que el COMITE DE CUMPLIMIENTO designe

§ e%‘b amente para la gestion ordinaria del SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - SISTEMA INTERNO DE
c)\O MACION - Canal de denuncias -, como parte de sus funciones de control interno y cumplimiento.
%]

QQ/ ngAdemés, Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. comunica a cualquier posible Informante que también
(}0 dispone de canales externos de informacién ante las autoridades competentes y, en su caso, ante las
instituciones, 6rganos u organismos de la Unidn Europea, como son, entre otros, con caracter enunciativo y

no limitativo:

= En materias vinculadas con los mercados de valores: Formulario denuncias (cnmv.es).
* En materia de defensa a la competencia: Denuncia de conducta prohibida | CNMC.

Publicado en: http://asadoscampesina.cumplimientonormativo.info/cdd/
Ver. 430019/Nov-23



Pag. 9
Protocolo SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
CANAL DENUNCIAS

Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U.

En materia de blanqueo de capitales: Comunicacion por indicio | Sepblac.

En materia de infracciones tributarias: Agencia Tributaria: Denuncias.

En materia de fraudes e irregularidades vinculadas con fondos europeos: Buzdn antifraude - Canal
de denuncias del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia.

En materia de incumplimiento de las normas de la UE que tiene posibles repercusiones negativas

para sus intereses financieros: Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) Q\’b
Fiscalia Europea, sobre la que se dispone de la informacion al respecto en el siguienteQﬁe
enlace: https://www.eppo.europa.eu/en/reporting-crime-eppo ~'O°
Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, prevista en la Ley: pendiente de cre@n.
Y
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8. CONTENIDO DE LAS COMUNICACIONES

A fin de garantizar el rigor de la investigacion y la confidencialidad en el tratamiento de las Comunicaciones,
estas deberan contener como minimo, y segun los casos, las siguientes menciones:

— Cuando estas no sean anonimas, datos identificativos de la persona que realiza la comunicacion, tales K

como nombre y apellidos, DNI-NIE-N2 Pasaporte, datos de contacto y, en su caso, datos c{e
empleado/a (puesto o nimero de empleado/a). 0\

— Fecha de la denuncia. (1/(0

— Direccion o medio a efectos de contacto y notificaciones elegido por la persona qu%@eallza la
comunicacion (correo electrénico, correo postal, teléfono). (\

— Vinculacidn de la persona interesada con Asados y Especialidades La Campesina, Sb‘b Y, €N su caso,
entidad de otro tercero afectada. Q)(\

— Datos identificativos de la persona o personas a la que se le imputa el prs@nto incumplimiento
normativo.

— Hecho o hechos en que consiste el incumplimiento, concretando Q@P medida de lo posible la
vulneracion de la normativa que se aprecie. Q,

— Fechas o periodos aproximados de ocurrencia de los hechos den%gtiados

— En su caso, aportacion de documentacidn en la que se basa @%enunr:la o evidencias de los hechos
de la denuncia de los que disponga. 600

Denuncias ANONIMAS
Sin perjuicio de lo anterior, para garantizar el buen fun {CPOﬂamlento del SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
- Canal de denuncias - y proteger la |nt|m|dad c\1§) persona interesada, Asados y Especialidades La
Campesina, S.L.U. podra gestionar, de oficio, a llas Comunicaciones que omitan su identificacion por
haberse efectuado de manera anénima, moé;fﬂdad cuya licitud aparece expresamente reconocida tras la
reforma de la Ley Organica 3/2018 de Prof\q;clon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
cuyo articulo 24 dispone: “serd licita la (&aon y mantenimiento de sistemas de informacion a través de los
cuales pueda ponerse en conocimjento de una entidad de Derecho privado, incluso anénimamente, la
comision en el seno de la misma 0@9.*0 actuacion de terceros que contratasen con ella, de actos o conductas
que pudieran resultar conrmn@!a normativa general o sectorial que le fuera aplicable”.

Reconociéndose, asimismoé‘%or la Norma UNE 19601 (Sistemas de Gestion de Compliance Penal), que el
Canal de Denuncias "d%b&d permitir la realizacion de comunicaciones de manera anénima o confidencial”.

a, S.L.U.

4\’0‘

: Ny z p z % o :
En cualquier caso as denuncias solo seran tomadas en consideracion tras someterlas a previo exameny
valoracion sobr&\@ veracidad, trascendencia e importancia de su contenido.

*@Y

go

5@ Il - MODELO DE COMUNICACION

Q/ 6 ANEXO Ill - MODELO DE COMUNICACION ANONIMA

(}
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9. GARANTIAS Y MEDIDAS DE PROTECCION

Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. garantizard la mdxima confidencialidad de las Comunicaciones
recibidas a través del SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal de
denuncias -, asi como de la identidad de la persona interesada.

Todas las personas que, tengan conocimiento de la misma, estaran obligadas a mantener rigurosa
confidencialidad de las Comunicaciones en todos sus extremos, incluyendo los datos de las partes
intervinientes en el proceso, en especial acerca de la identidad de la persona interesada. (',O
Dicha obligacién de confidencialidad no serd de aplicaciéon cuando el COMITE DE CUMPLIMIENTQ\”@ vea
obligado a revelar y/o poner a disposicion informacion y/o documentacidn relativa a sus actuacion&@incluida

la identidad de las partes implicadas, a requerimiento de la autoridad judicial o administrati\{a(g@mpetente.
N
Se garantizard la proteccion adecuada de la intimidad y de los datos personales y la presq?:?ﬁién del honor,

la presuncidn de inocencia y el derecho a la defensa de los/las Denunciados/as, en espag% en los supuestos

de Comunicaciones infundadas, falsas o de mala fe. 0&(\

O

Prohibicion de represalias \Q,b

Las personas denunciantes que de buena fe comuniquen la presunta comisié@rﬁe una conducta comprendida
en el ambito de aplicacion del Protocolo, con indicios razonables para sus&%tar la misma, estaran protegidos
contra cualquier tipo de represalia, discriminacion y penalizacion por @&ivo de las denuncias realizadas. Esta
terminantemente prohibido adoptar medida alguna contra un/a erdpleado/a y denunciante, en general, que
constituya una represalia o cualquier tipo de consecuencia ne a por haber formulado una comunicacion
de actuacion presuntamente ilicita. Q)Q

<
o

Comunicacion falsa {oo

Sin embargo, conviene resefiar, que la prohibiciéngéﬁ"epresalias prevista en el parrafo anterior no impedira,
y puede derivar en responsabilidades penales%wé\civiles y/o medidas disciplinarias que procedan, en los
términos contemplados en el ordenamiento vigente y el régimen disciplinario de Asados y Especialidades La
Campesina, S.L.U., cuando la investigacié@@tﬂerna determine que la comunicacion es falsa y que la persona
que la ha realizado, lo ha hecho con corﬁlmiento de su falsedad o con temerario desprecio hacia la verdad.

R
Confidencialidad de la persona dgn\unciante, denunciado-a/s y contenido de la denuncia

©

— Se asegurara la ma @2‘ confidencialidad acerca de la identidad de la persona denunciante, y del/la
denunciado/a o dg%unciados/as, para proteger su identidad y reputacion en el seno de la entidad,
informando tamsolo a las personas estrictamente necesarias en el proceso, sin perjuicio de las
obligacione@‘egaies y de la proteccion de los derechos correspondientes a las empresas y personas
acusadai justamente o de mala fe.

- Co dida para garantizar dicha confidencialidad se hace constar expresamente que el ejercicio

%) deéﬁérecho de acceso por parte del/la denunciado/a no supone, en ningtin caso, el acceso a los datos

& qﬁaativos a la identidad de la persona denunciante.

é @%Todas las personas que tengan conocimiento de las comunicaciones que se realicen a través del

c)\o 6\9 SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal de denuncias -
QQ/Q‘ 6(0 estan obligadas a guardar secreto profesional sobre la identidad de |la persona denunciante.
Q

00

— La identidad de la persona denunciante y el contenido de la denuncia, se informaran tan sélo a las
personas estrictamente necesarias en el proceso, esto es, a quienes incardinados o no en el seno de
la entidad desarrollen funciones de control interno y cumplimiento y/o a los/las encargados/as de
tratamiento que eventualmente se designen al efecto.
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10. TRAMITACION E INVESTIGACION DE LAS COMUNICACIONES

Recepcion, Analisis y Admision de las Comunicaciones

—  Recibida denuncia, la Presidencia del COMITE o la Entidad Externa, convocard a los restantes
miembros, que deberan reunirse a la mayor brevedad posible y, en todo caso, antes de siete (7) dias
habiles desde la recepcion de la misma. A\(b

—  Cualquier miembro del COMITE DE CUMPLIMIENTO que por cualquier otro canal distinto al sistema 4
preestablecido reciba una denuncia pondra tal circunstancia en conocimiento de la Presidencia N
COMITE DE CUMPLIMIENTO, con el objeto de que éste proceda a convocar a sus miembros. ,00\

— A continuacién, el COMITE DE CUMPLIMIENTO comprobard, en primer lugar, si la Comunicaci@¥recae
dentro del ambito de aplicacidn del Protocolo, en cuyo caso abrird el correspondiente pediente y
dara traslado al departamento o area competente para el inicio de las actuaciones pgevistas en los
siguientes apartados. En otro caso, si la Comunicacién no entra dentro del ambitggée aplicacion del
Protocolo y/o no esta debidamente fundada, o no cumple en general los requ'@fi‘os de veracidad y
claridad, ordenara el sobreseimiento. S
El COMITE DE CUMPLIMIENTO, informara en cualquier caso a la persona'@*&éresada, cuando esta se
haya identificado, de la decision adoptada sobre la admision o archivo.de la Comunicacion, asi como
de las razones que motivan una u otra decision, en el plazo maximo Q{?un (1) mes desde el acuse de
recibo o, recepcion de la Comunicacion. GQ’

Atendiendo a la gravedad de los hechos denunciados y/o a é}%?gencia del caso en particular, el
procedimiento podra abreviarse de modo tal, que las decisiones @%’COMITE DE CUMPLIMIENTO puedan ser
adoptadas por medio del correo electrénico u otro medio si%@es caracteristicas, que permita informar de
la denuncia a todos sus miembros y conocer la opinion“e todos ellos/as. En cualquier caso, dichas
actuaciones deberan quedar reflejadas en el acta de la@%uiente reunién del COMITE DE CUMPLIMIENTO,
dejando constancia documental, en todo caso, de el\g@\.

Cuando, cualquiera de las partes implicadas en.el@\lpcatocolo (denunciante/denunciada, miembros del comité,
entidad externa, etc.), se vea afectada por Vin&?o afectivo, familiar, amistad intima o enemistad manifiesta
gue pudiera poner en riesgo la imparciali del veredicto final, y el sesgo de los miembros que compongan
el 6rgano encargado de dirimir el confifto, bien pertenezcan estos al Comité constituido al efecto, o a la
Entidad Externa designada, deberé.r@‘stenerse de participar en la actuacion correspondiente, pudiendo ser
recusadas también por las parteé}mplicadas en el Protocolo o que pudieran tener un interés legitimo y
manifiesto. N
S

Apertura de Expediente Q}b
— Si, tras el andl®is de los hechos contenidos en la Comunicacion, el COMITE DE CUMPLIMIENTO
considera qg:k concurren indicios razonables de la existencia de incumplimientos, acordara la
aperturg( expediente y el inicio de la correspondiente investigacién interna, dando traslado del
exp @&te al/los departamento/s o area/s correspondiente/s y/o Entidad Externa que se vaya/n a
Q er@gar de la instruccion, en funcidn de la naturaleza del asunto.

$ %’@aralelamente a la apertura del expediente y a la incoacion de la investigacion por el/los

Oé & departamento/s, el/las 4area/s correspondiente/s, y/o Entidad Externa, el COMITE DE

Qg)\ (2] CUMPLIMIENTO podra adoptar las medidas adicionales urgentes, a fin de evitar poner en riesgo el
QQ/ eéfb desarrollo de la investigacidn o que sean precisas para proteger a la persona interesada.

(}0 Investigaci icaci
gacion Interna de la Comunicacién
— En el desarrollo de la investigacion interna, primara el principio de cooperacion, permitiendo que el
COMITE DE CUMPLIMIENTO, el/los departamento/s o el/las area/s de la Entidad, asi como los
terceros especificamente designados que, en su caso, participen o colaboren en la investigacion,
puedan acceder y recabar la informacion y documentacién que consideren oportuna de cualesquiera
departamentos, areas u otros terceros, atendiendo en cada caso a la relevancia y naturaleza de los
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hechos comunicados.
Asimismo, se podran practicar cuantas investigaciones se estimen necesarias a la luz de cada caso
concreto, a fin de determinar la certeza o verosimilitud de los hechos o indicios comunicados.

— Como ya se ha puesto de manifiesto en apartados anteriores, el COMITE DE CUMPLIMIENTO podra
externalizar la instruccion de la investigacion en los casos en que, dada la naturaleza, gravedad,
complejidad o partes implicadas en los hechos, resulte aconsejable para una adecuada resolucion de &QA\

la Comunicacidn. ‘ QQ
— El COMITE DE CUMPLIMIENTO se reserva expresamente el derecho de adoptar las medid@%e
vigilancia y control necesarias sobre las herramientas y medios informaticos corporativos, ingisyendo
el contenido de las comunicaciones y dispositivos hasta donde alcancen sus co tencias,
respetando, en todo caso, la legislacion vigente sobre la materia y garantizado @\ rincipio de
proporcionalidad y la dignidad. \0%
Q)(\
Informacién y Tramite de Audiencia \}((\
— Através del tramite de audiencia, el COMITE DE CUMPLIMIENTO garantizg}géi derecho de la persona

interesada y del Denunciado/a a plantear los argumentos, alegaciong@/ pruebas que a su derecho

convengan. %7}
En caso de comunicacion verbal, incluidas las realizadas a través& reunion presencial, esta debera
documentarla de alguna de las maneras siguientes: @

— Mediante una grabacion de la conversacion en u @%ato seguro, duradero y accesible, o
— através de una transcripcion completa y exacti(h la conversacion realizada por la persona
responsable de tratarla. Q
Sin perjuicio de los derechos que le corresponden @e acuerdo a la normativa de proteccion de datos
personales, se ofrecerd al informante la oporté'@ ad de comprobar, rectificar y aceptar mediante su
firma la transcripcién del mensaje. \‘00

— la/s persona/s fisicas o juridicas, cuya@?%nductas hubieran sido identificadas como presuntamente
irregulares, seran informadas pO@eI COMITE DE CUMPLIMIENTO de esta circunstancia y del
tratamiento de sus datos, en cuqﬁo las fases del Protocolo lo permitan y, en cualquier caso, en el
plazo maximo de un (1) mE?.(dESdE la recepcidn de la Comunicacién, el cual sera susceptible de ser
prorrogado de manera mc@@ada cuando se aprecien razones que asi lo aconsejen.

Siajuicio del COMITE @%UMPLIMIENTO existe riesgo de que la notificacidn al denunciado/a pudiera
comprometer o frt&rar la investigacidn, facilitando la destruccién o alteracién de pruebas, dicha
comunicacion pbb@ﬁ'é aplazarse hasta que el citado riesgo desaparezca. En todo caso, el plazo para
informar al nciado/a no excedera de 1 mes desde que se haya recibido la denuncia, prorrogable
por 2 me;&’?més, hasta un maximo de 3 meses, si existen razones justificadas para ello.

Tod @\% sin perjuicio de que la ley pueda establecer, expresamente y de forma vinculante, unos
Q pIQ@s distintos, en cuyo caso éstos seran los que se deban atender.
\§</ S
, “Eon@rﬁiones y Resolucidn de la Investigacion
A\ base en las conclusiones alcanzadas durante la investigacion interna, elf/los departamento/s, el/las
Q/Q‘ oarea/s competente/s y/o la Entidad Externa, elaboraran y remitiran al COMITE DE CUMPLIMIENTO un
OQ informe.

El COMITE DE CUMPLIMIENTO valorara el contenido de dicho informe y preparara la resolucién que debera
contener, al menos:

* Breve descripcion de la investigacion

* Hechos probados por la investigacion

¢ Conclusiones
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Las conclusiones y, en definitiva, la resolucién de la investigacidn, podra ser dictaminada en dos sentidos
diferentes:
1. Declarando el sobreseimiento del caso y, por ende, el archivo de las actuaciones, en el supuesto
de que se concluya que no ha existido incumplimiento alguno.
2. Declarando la existencia del incumplimiento, en cuyo caso, podra adoptar las siguientes medidas:

® La correccidon inmediata del incumplimiento y la adopcion de las medidas de reparacion del
derecho vulnerado y de prevencion de futuros incumplimientos que, en su ca

correspondan. Q}é}
= Las medidas disciplinarias, que podran ir desde el simple apercibimiento o amone{ﬁecién,
hasta el despido. \g\o

= El traslado al departamento competente de la resolucién para la adopcion,. R todo caso
aplicacian, de las medidas de remediacion que, en su caso, resulten necesaa‘%, de las que se

dara oportuna cuenta al COMITE DE CUMPLIMIENTO. Q)(s\\'
* La comunicacién y/o puesta en conocimiento ante la jurisdiccién 6@1 laboral o penal, si
procede. 6OQ
xQ

)
Como garantia del Protocolo, Asados y Especialidades La Campesina, %@U Unicamente comunicara el

contenido de la resolucién y el tipo de medidas que, en su caso, s:e<\tgtablezcan, al responsable del/los
departamento/s o el/las area/s correspondiente/s, a las personas iaﬁresadas y Denunciados/as, y cuando
proceda la adopcion de medidas disciplinarias, al departamento 8e(ﬂecursos Humanos, para la planificacion
y ejecucion de las mismas. \0
&

Inadmisién ‘QO
Son causas de inadmision de la denuncia, las siguient@g-.D

e Incumplimiento de los requisitos de F@\:ﬁa exigidos.

e Cuando los hechos denunciados enmarcan en el alcance objetivo del Protocolo.
e Hechos manifiestamente infl.gl}gados, inverosimiles o inexistencia de indicios razonables para
soportar la misma. OQ\

e Descripcion de los hech fc.l’e forma genérica, imprecisa o inconcreta. Previo a la inadmision de
una denuncia por ee@ causa, el COMITE DE CUMPLIMIENTO comunicard a la persona
denunciante, de rse identificado, las deficiencias de su denuncia y le otorgara un plazo de
5 dias habiles d\Q‘s}ie la comunicacién a la persona denunciante a fin de que aclare, precise o
concrete d I%&mente los hechos a que se refiera. De no subsanarse tales deficiencias en el
citado p]gp, se procedera a la inadmision a trdmite de dicha denuncia.

Siconcurre aIguna@Q\lgunas de estas causas se denegara la admision a tramite de la denuncia, procediéndose

a su archivoy (Pniciéndose por tanto una investigacion. EL COMITE DE CUMPLIMIENTO dejara constancia

en acta de Ja%&ecepcion de la comunicacién y de la decisién adoptada de inadmisién a tramite y archivo,

haggad constar los motivos en los que haya basado tal decision. Esta decision no impedira la incoacion
erd'_& de una investigacion si se recibiera informacion adicional.

En@%do supuesto de inadmision, el COMITE DE CUMPLIMIENTO procederd a informar a la persona

nunciante, de haberse identificado, por escrito y en la direccion de contacto facilitada, de la decision de
inadmisién, indicando y motivando suficientemente la causa de inadmision que concurra. El expediente
quedara cerrado con la notificacion.

Conservacion, custodia y archivo de la informacién

El COMITE DE CUMPLIMIENTO mantendra un registro actualizado de todas las Comunicaciones recibidas, de
las investigaciones internas llevadas a cabo y de las medidas adoptadas, durante los plazos que, se
encuentren legalmente permitidos en cada caso.
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El citado registro, asi como los tratamientos realizados por los intervinientes en la tramitacion de las
Comunicaciones recibidas, cumplira con las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un
nivel de seguridad de los datos personales adecuado al riesgo y en su caso, aquellas previstas por la normativa
sobre proteccidon de datos que resulte de aplicacion.

Por lo que se refiere a la informacion comprendida bajo el registro, la misma se mantendra actualizada en A\(b
todo momento e incluird, al menos, los siguientes datos: \‘3

= Fecha de recepcidn de la Comunicacion. ) QQ

=  Medio a través del cual se ha recibido la Comunicacion. (}0

. A0
=  Datos del Denunciado/a y del Interesado/a. &/
= Resumen de la naturaleza de la Comunicacién y de los hechos sobre los que se\ﬁ'ecie un
incumplimiento. .(\{b

*  Fechas de informacidn al Denunciado/a vy al Interesado/a. O%

=  Documentacion utilizada en la investigacion de la Comunicacién. Q)(s\\'

= Estado de la investigacion. \}{(\

Los datos de caracter personal obtenidos en el marco de la investigacion intern@Qerén suprimidos cuando
dejen de ser necesarios y pertinentes y, en todo caso, en el plazo maximo dg&'res (3) meses desde que se
registre la Comunicacion, salvo que la investigacion siga en curso. GQ’Q)

Los datos personales relativos a Comunicaciones que no entren den@del alcance del Protocolo, no sean
necesarios para el desarrollo de la investigacion y/o no sean obj to de investigacion, se suprimiran sin
demora, con excepcidon de su puesta a disposicion de @ Administraciones Publicas u Organos
Jurisdiccionales, en caso de que pudieran ser necesarios @% la atencion de posibles responsabilidades
durante los periodos de prescripcién correspondientes. 'ES§S ello, se procedera a la supresion fisica de los

datos. éo(\
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11. COMUNICACION

Debe proveerse informacion previa, precisa e inequivoca sobre la existencia del SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION - SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal de denuncias -, para ello, el presente Protocolo

estara disponible para todos los grupos de interés en .o
http://asadoscampesina.cumplimientonormativo.info/cdd/ y comunicandose del siguinte modo; &QA\
‘ QQ
- Notificacién y/o comunicacidn interna, cuando proceda, a: (')\0
- Organos de Administracién. .4,’0
- Administradores/as y/o Apoderados/as. \é
- Alta Direccion, Directivos/as y Mandos. fb\)

- Todas las personas trabajadoras, incluidas las temporales o bajo convenio dea'g&aboracién, y
personas voluntarias. Siendo debidamente informadas de la existencia de'SISTEMA INTERNO
DE INFORMACION - SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Canal dec¥enuncias - y de su
obligacién de denunciar en el momento de formalizarse el corres Qﬁdiente contrato. En el
caso de los contratos que ya se encuentren en vigor en el mome nt{ée aprobarse el Protocolo,
se informara mediante una comunicacion especifica. Su existencia se recordara en cuantas
actividades formativas en materia de ética corporativa y cg@plimiento normativo se lleven a
cabo. Q
- El resto de personas bajo subordinacion jerarquica da@@alquiera de los anteriores.
- Comité de empresa, Delegados de personal y/o Rg@hesentante de las personas trabajadoras.
N\
- Notificacion y/o comunicacion a entidades y/o g@esionales externos con los que se mantenga
relacion. O
c’)\O
- Mencion y acceso a través de la paglr@@veb de Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U.,
habilitando un apartado especifito en el que se harda puablico, enlazado a
http://asadoscampesina.cumpIimithonormativo.info/cdd/

R
- Insercion de un punto de in‘ft{(n?acién en los contratos, documentos y/o acuerdo con terceros.
(:)\O
>
R
)
S
0
R4
O
N
©
Q
x<Q

Publicado en: http://asadoscampesina.cumplimientonormativo.info/cdd/

Ver. 430019/Nov-23



Pag. 17
Protocolo SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
CAMNAL DENUNCIAS

Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U.

12. ACTUALIZACION Y REVISION DEL PROTOCOLO

El Protocolo sera revisado y actualizado cuando proceda, con el fin de adaptarlo a los cambios que puedan
surgir, bien, por cambios en el modelo de negocio, cambios legislativos, la experiencia adquirida o cualquier

otra causa que afecte al mismo. 2
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13. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados con ocasion de la denuncia y obtenidos a resultas de su tramitacion e
investigacion interna, seran tratados Unicamente para la gestion y control del Canal de Denuncias, a cuyos
efectos tendran acceso: S
1. Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U., como responsable del tratamiento. QA\
2. Los profesionales, internos y externos, incluyendo la ENTIDAD EXTERNA, con el unico fin deQ&
realizar las funciones de admisién y tramitacion de la denuncia o la tramitacion de Protoc(c)ﬁﬁ?s

judiciales derivados, asi como autoridades publicas que lo requieran. ,<1/Q>
\
Las personas interesadas podran contactar con la figura del Delegado de Proteccion de Datos %@avés del
correo electrdnico: asadoscampesina@delegado-protecciondedatos.com. ,(\{b
=)
Categorias de datos personales xO
Se podran recabar las siguientes categorias de informacidn en el marco de una Comuni€acion:

— Datos identificativos, tales como nombre y apellidos, datos de contacto ylos datos relativos a la
condicion de empleado/a, tales como cargo o nimero de empleado/a, c@?la Denunciado/ay del/la

Interesado/a. 6‘\.Q’
- Voz @
: @
— Relacion con Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. o qle(o%o tercero afectado.
— Incumplimientos comunicados. é,o

— Documentacidn que pruebe los incumplimientos denunc@ﬁés.
®)

Fines y bases legales del tratamiento &Q)QK
Los datos seran tratados a los efectos de detectar, inwestigar y evaluar legalmente las sospechas de
incumplimiento de obligaciones legales y el incumplin{@to de hechos o actuaciones comunicados a Asados

y Especialidades La Campesina, S.L.U.. ~Q\>0

Q
Los hechos o actuaciones comunicados neces&' mente tendran que tener una vinculacién efectiva con la
relacion laboral, comercial y/o pmfesionqbgue vincule al/la Denunciado/a directamente con Asados y
Especialidades La Campesina, S.L.U.. OQ\

Asimismo, el tratamiento de los dat e caracter personal facilitados en la Comunicacion se establece en el
marco de la relacién por la propjatomunicacion, la relacién laboral, comercial o profesional con Asados y
Especialidades La Campesina,

Por tanto, la base de le ’tﬁ?&\cién para el tratamiento de los datos personales sera, en algunos casos, la
existencia de un interég\pﬁblico en prevenir y actuar frente a infracciones de la legislaciéon aplicable y, en
otros supuestos, la L\égcic‘m contractual o el interés legitimo que Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U.
tiene en persegl{@? prevenir acciones que contravengan las mencionadas politicas y/o normas de Asados y
Especialidad‘e@& Campesina, S.L.U..

Da e Gg\denunciados/as
i , en cumplimiento de la normativa vigente, los/las Denunciados/as seran informados/as del

is
y V\hc&limiento del que se les acusa, de los departamentos y terceros a quienes se puede ceder dicha
m

i acion y de cémo ejercitar sus derechos con respecto a sus datos personales, de conformidad con la

é%ormativa de proteccion de datos. En cualquier caso, el ejercicio del derecho de acceso del/la Denunciado/a

estara limitado a sus propios datos de cardcter personal, sin que se puedan entender incluidos dentro del
ejercicio de ese derecho los datos personales relativos al/la Interesado/a.

Periodo de conservacion

Los datos personales recabados a través del SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION - Canal de denuncias - se conservaran de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
aplicable. En concreto, los datos se conservaran Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir
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sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos comunicados, que podra prolongarse
durante un maximo de tres (3) meses desde el registro de la Comunicaciéon. Sin embargo, en caso de que

fuese necesario tratar los datos personales durante mas tiempo para continuar la investigacion o porque se
decida entablar acciones legales, los datos se conservaran, en un entorno diferente al SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION - Canal de denuncias -, en tanto sea necesario para concluir la investigacién o para el ejercicio

de acciones por parte de Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. en los Protocolos judiciales A\(b
correspondientes. \e

R

Destinatarios de los datos personales éo‘\
Para cumplir con las finalidades del tratamiento arriba sefialadas, Asados y Especialidades La Carn@sma,
S.L.U. dara acceso a los datos personales a prestadores de servicio, tales como asesores y cola@ﬂ'adores
externos que presten soporte en la gestion o, en su caso, investigacion de las Comunicacionegyrecibidas a
través del SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - SISTEMA INTERNO DE INFORMACION - Can'g?de denuncias
-, ¥ potencialmente, en caso de que sea necesario llevar a cabo medidas de actuacién co onsecuencia de
la investigacion, a aquellas areas/departamentos de Asados y Especialidades La Campesfha, S.L.U. relevantes
de cara a la investigacion y las posibles medidas a tomar con respecto a la conduct%@@municada en cuestion,

Igualmente, los datos podrdn ser objeto de cesidn a los Juzgados y TribunaL@. al Ministerio Fiscal o a las
Administraciones Publicas competentes como consecuencia de la investiaﬁtién que se pueda poner en

marcha. o4
o : R
Transferencias internacionales O
No existira transferencia internacional de datos personales. 6\}0
O
Derechos »

Bajo las condiciones que se establecen en la normativa a;@&?ble, podra ejercitar los siguientes derechos:

— Derecho de acceso: tiene derecho a soiicitar,@Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. que
confirme si esta tratando sus datos personalé&, en caso afirmativo, a solicitar el acceso a los mismos.
Los datos de acceso incluyen — entre ot@? — las finalidades del tratamiento, las categorias de los
datos personales afectados, y los/las &%tinatarios/as o las categorias de destinatarios/as a los que
los datos personales han sido o seré®*tomunicados. Podra obtener una copia de los datos personales
que estén siendo objeto de trat@‘&l ento.

— Derecho de rectificacion: Ti derecho a solicitar a Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U.
que rectifique los datos onales incorrectos o incompletos.

— Derecho de supresiér@(@érecho al olvido): Tiene derecho a solicitar de Asados y Especialidades La
Campesina, S.L.U. (@é elimine sus datos personales.

— Derecho de limitd@ion del tratamiento: Tiene derecho a solicitar la limitacién del tratamiento de sus
datos personales, si bien Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. llevara a cabo un analisis caso
por caso pata determinar si efectivamente procede el ejercicio de dicho derecho.

- DerechQ e oposicidn: Cuando se cumplan determinadas circunstancias, tendra derecho a oponerse
al tré?ﬂmiento que realizamos de sus datos personales.

&L <@
E&uaﬂﬁbier caso, podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
\‘O%e@%tacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el

Qf) N amiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigiendo su solicitud escrita y firmada, debiendo
QQ/ @6 adjuntar fotocopia del DNI del/la solicitante a Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. REF.: Proteccion
0_\3 de Datos con domicilio en C/ Guttemberg,15 Nave 2 - El Chorrillo - 38109 S/C de Tenerife o al correo

electrénico asadoscampesina@delegado-protecciondedatos.com.
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ANEXO | - Conductas tipificadas, a modo informativo y no limitativo.

— Corrupcion en los negocios: Que un/a directivo/a, administrador/a, empleado/a o colaborador/a, de
persona juridica por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte un beneficio o ventaja no
justificados de cualquier naturaleza, para si o para un tercero, como contraprestacion para favorecer .
indebidamente a otro en la adquisicion o venta de mercancias, o en la contratacion de servicios o en las A\(b
relaciones comerciales. En sentido contrario, la promesa u concesién del beneficio a un tercero para IaQ&
adquisicion o venta de productos en las relaciones comerciales. ,@Q

— Corrupcion en las transacciones internacionales: Ofrecer o entregar un beneficio o ventaja indg\?&vs a
funcionarios/as publicos para obtener un trato de favor en la realizacion de actividades e;\qj\ micas
internacionales @0

— Corrupcion publica - Cohecho: Ofrecer o entregar a funcionarios/as, autoridades'b\%rganismos y
administraciones publicas un regalo o compensacion, econémica o de cualquier ¥faturaleza, con la
intencion de obtener un beneficio para la persona juridica, sea licito o ilicito. Q

— Trafico de influencias: Influir igualmente, aprovechandose de cualquier sit@}tién derivada de una
relacién personal, para conseguir una resolucion que pueda generar, diré@ta o indirectamente, un
beneficio econdmico para persona juridica. 6\'

— Fraude a la Hacienda Publica: Defraudar a la Hacienda Publica ( %aq’al, autonomica, foral o local);
eludiendo el pago de tributos, cantidades retenidas o que se ht{b%ren debido retener o ingresos a
cuenta de retribuciones en especie, obteniendo indebidam’}z%te devoluciones o disfrutando de
beneficios fiscales de la misma forma. \)0

— Incumplimiento y falsedad de obligaciones contables gstablecidas por ley tributaria: Incumplir de
manera grave la obligacion de llevar contabilidad mercsatil y libros y/o registros contables. Representa
un tipo delictivo que suele ir aparejado a otras corductas defraudadoras, pues éstas suelen llevarse a
cabo por medio de doble contabilidad y falsas a@?aciones contables.

— Fraude a la Seguridad Social: Eludir el o de las cuotas de la Seguridad Social obteniendo
indebidamente devoluciones o disfrutan educciones de forma indebida.

— Fraude en la concesion de ayudas y gubvenciones publicas: Obtener subvenciones o ayudas de las
Administraciones Publicas, falseang)@%s condiciones requeridas para su concesion ocultando las que la
hubiesen impedido. QO

— Fraude a los presupuestos geneérales de la Unién Europea: Defraudar a los presupuestos de la Unién
Europea y otros administrq;és por ésta, eludiendo el pago de cantidades que se deban ingresar, dando
a los fondos obtenid@a aplicacion distinta de aquella a que estuvieren destinados u obtenido
indebidamente fon({@s alseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que la
hubieran impedi

— Delitos contraQla intimidad personal y familiar y allanamiento informatico -descubrimiento y
revelacién d@secretos-: Apoderarse, utilizar o modificar, sin autorizacion y en perjuicio de tercero, datos
reserva@s de caracter personal o familiar de otro que se hallen registrados en ficheros o soportes

Q;@forrqﬁ\ficos, electrénicos o telematicos o en cualquier otro archivo o registro publico o privado. Acceder

@ |Ii%' mente a un sistema informatico para apoderarse de datos de caracter personal contenidos en el

RN Aismo.
c_} Q—;\~ Apoderamiento, difusion o divulgacion de secreto de empresa: Para su uso, difusion, revelacion, o
Q/Q‘ é‘b cesion. Descubrimiento y revelacion de secretos de empresa: Apoderarse por cualquier medio de datos,
) \}Q documentos ya sean escritos o electronicos, soportes informaticos u otros objetos que constituyan
G informacién confidencial de otra empresa, entidad, etc., para su uso, difusion, revelacion, o cesién.
— Estafas y fraudes: Engaiar a otro, con animo de lucro, para que realice un acto de disposicion que le
perjudique a él mismo o a un tercero.
— Daiios informaticos: Borrar, dafiar, deteriorar, suprimir o hacer inaccesibles, datos, programas
informaticos o documentos electrénicos ajenos, sin autorizacion y cuando el resultado producido fuera
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grave. Impedir u obstaculizar el funcionamiento de sistemas informaticos ajenos.

Delitos contra la propiedad intelectual: Reproducir, plagiar, o comunicar publicamente, en todo o en
parte, una obra literaria (libro), artistica (cuadro o fotografia) o cientifica (teoria especifica, aplicaciones
o programas informaticos), o su transformacién, interpretacién o ejecucion artistica fijada en cualquier
tipo de soporte o comunicada a través de cualquier medio, sin la autorizacion de los titulares. Por
ejemplo, este delito es aplicable para aquellos casos en que se utilicen aplicaciones o programas
informaticos sin la correspondiente licencia de uso.

Delitos contra la propiedad industrial: Reproducir, imitar, etc. un signo distintivo sin consentimie@b
del titular, de modo que se consiga otro signo idéntico o confundible con aquel, para disting\/ os
mismos o similares productos, servicios, actividades o establecimientos. O{\
Publicidad engaiosa: Realizar ofertas o publicidad de productos o servicios, donde se hagaq,gﬁgaciones
falsas o manifiesten caracteristicas inciertas sobre los mismos, de modo que puedan caug@r un perjuicio
grave y manifiesto a los consumidores. o)

Blanqueo de capitales: Aceptar fondos, depdsitos, etc. que tengan su origenenla qfﬁisién de un delito,
o realizar cualquier otro acto para ocultar dicho origen ilicito, o para ayuda&ﬁa persona que haya
participado en la infraccidn. Se puede cometer de manera imprudente si se agha sin la diligencia debida,
es decir, no es necesario que el/la autor/a quiera y conozca que el delito »@a cometerse.

Financiacion del terrorismo: Proveer, recolectar o aceptar fondos co%@ intencién de que se utilicen, o
sabiendo que seran utilizados, para cometer delitos relacionados c rganizaciones y grupos terroristas
o para hacerlos llegar a éstos. Se puede cometer de manera im&Qdente, es decir, no es necesario que
el autor quiera y conozca que el delito va a cometerse. \)C’

Abuso de informacién privilegiada: Usar o suministrar a{lg@‘m informacidn relevante para la cotizacién
de cualquier clase de instrumentos financieros. <

Falsificacién de informacién econémico-finangig@f Falsear la informacién econdmico-financiera
contenida en los folletos de emisidn de cualesq%i@’a instrumentos financieros o las informaciones que
la organizacion debe publicar o difundir conqufn‘e a la legislacion del mercado de valores.
Manipulacién y alteracion de precios y @ﬁaciones en los mercados: Intentar alterar los precios que
hubieren de resultar de la libre concqt%ehtia de productos, mercancias, titulos valores o instrumentos
financieros, servicios o cualesquiera&ﬁas cosas muebles o inmuebles que sean objeto de contratacion,
empleando violencia, amenaza o Ehgaﬁo. Difundir noticias o rumores sobre personas o empresas, a
sabiendas de su falsedad, co@\fin de alterar o preservar el precio de la cotizacion de un valor o
instrumento financiero. >

Falsedad en medios de.pago (tarjetas de crédito, débito o cheques de viaje): Alterar, copiar, reproducir
o de cualquier otro r%&o falsificar tarjetas de crédito o débito o cheques de viaje.

Frustracion de jecucidn: Realizar cualquier acto de disposicion patrimonial o generador de
obligaciones q@\entorpezca o impida que se lleve a cabo un embargo o un Protocolo de reclamacion
de cantidadd‘Ocultar bienes en un Protocolo judicial o administrativo de ejecucion. Utilizar sin
autoriza%&l del depositario de bienes embargados por la autoridad.

- ((?sol\éhcias punibles: En el supuesto de que la sociedad se encontrara en concurso, se produciria este

\
>

Q).\Qacreedor de la verdadera situacion economica del deudor.

elifo cuando se realizara un acto de disposicion patrimonial para reducir indebidamente el patrimonio
q@e es garantia del cumplimiento de las obligaciones, o dificultar o imposibilitar el conocimiento por el

Delito contra la salud publica — relacionados con el comercio: Ofrecer en el mercado productos que
sean nocivos para la salud, y/o que no cumplan con los requisitos de caducidad o composicion
establecidos por las leyes o reglamentos. También elaborar sustancias nocivas para la salud,
despacharlas, suministrarlas o comerciar con ellas.

Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente: Provocar o realizar directa o indirectamente
emisiones, vertidos, radiaciones, extracciones, excavaciones, aterramientos, ruidos, vibraciones,
inyecciones o depdsitos, en la atmodsfera, el suelo, el subsuelo o las aguas terrestres, subterraneas o
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maritimas; establecer depdsitos o vertederos de desechos o residuos sélidos o liquidos que sean toxicos
o peligrosos y puedan perjudicar gravemente el equilibrio de los sistemas naturales o la salud de las
personas.

— Contra ordenacion del territorio y urbanismo: Realizacion por parte de promotores, constructores o
técnicos directores de obras de urbanizacion, construccion o edificacion no autorizables en suelos
destinados a viales, zonas verdes, bienes de dominio publico o lugares que tengan legal o 4\(0
administrativamente reconocido su valor paisajistico, ecoldgico, artistico, historico o cultural, o por IosQe
mismos motivos hayan sido considerados de especial proteccion, o en suelo no urbanizable. OQ

— Contra derechos de los ciudadanos extranjeros — trafico ilegal o inmigracion clandestina de persgnas'
Promover, favorecer o facilitar el trafico ilegal o la inmigracion clandestina., &\

— Financiacion ilegal de partidos politicos: Entregar donaciones o aportaciones destinadas %‘m\h partido
politico, federacién, coalicion o agrupacién de electores de forma ilegal. O

— Manipulacién mercado materias primas o productos de primera necesidad: Detaér del mercado
materias primas o productos de primera necesidad con la intencion de desab @cer un sector del
mismo, de forzar una alteracion de precios, o de perjudicar gravemente a los ¢ <§um|dores

— Facturaciéon fraudulenta de cantidades superiores cuyo coste o prec@ se mide por aparatos
automaticos: Facturar cantidades superiores por productos o servicios ¢ costo o precio se mida por
aparatos automaticos, mediante la alteracion o manipulacion de ésto&%n perjuicio del consumidor

— Falsificacion de monedas y efectos timbrados: Alterar la moneda ricar moneda falsa, introducir en
el pais o exportar moneda falsa o alterada, transportar, expen%@ o distribuir moneda falsa o alterada
con conocimiento de su falsedad; poseer, recibir obtener m a falsa para su expedicion o distribucion
o puesta en circulacion; expender o distribuir moneda falg@tras haberla recibido de buena fe después
de constarle su falsedad. <

— Facilitacién ilegal del acceso a servicios de radiodifusion sonora o televisiva (usurpacién derechos
emision y prestacion de servicios multimedia): S&)&onsentimiento del prestador de servicios y con fines
comerciales, facilitar el acceso inteligible a u@\ér\ficio de radiodifusion sonora o televisiva, a servicios
interactivos prestados a distancia por via trénica, o suministrar el acceso condicional a los mismos,
considerado como servicio independie cb mediante la fabricacién, importacién, distribucion, puesta a
disposicion por via electrdnica, vent J%’qutier, o posesidn de cualquier equipo o programa informatico,
no autorizado en otro Estado miefbro de la Unién Europea, disefiado o adaptado para hacer posible
dicho acceso La instalacion, Qé?ftenimiento o sustitucion de los equipos o programas informaticos
mencionados en punto. >
Alterar o duplicar, con_apitmio de lucro, el nimero identificativo de equipos de telecomunicaciones, o
comercializar equipo éﬁe hayan sufrido alteracion fraudulenta.

Utilizar los equip sbb‘programas que permitan el acceso no autorizado a servicios de acceso condicional
0 equipos de Le@%omunicacic‘m
- Contraban%@qmportar o exportar mercancias de licito comercio de forma irregular, siempre que el
valor de Q ienes, mercancias, géneros o efectos sea igual o superior a 150.000 euros.
bte n o trafico ilegal de dérganos humanos o su trasplante: Promover, favorecer, facilitar o
$ itar la obtencion ilegal de érganos humanos ajenos o el trasplante de los mismos, sean dichos
¢f@anos principales o no principales
c)\o .\Qﬁ’rovocados por explosivos o manipulacién de sustancias tdxicas, corrosivas y otras -contravencion
Q/ érb normas seguridad respecto de explosivos y otros agentes-: Contravenir las normas de seguridad
0 establecidas en la fabricacién, manipulacion, transporte, tenencia o comercializacién de explosivos,
@ sustancias inflamables o corrosivas, téxicas y asfixiantes poniendo en peligro concreto la vida, integridad
fisica o salud de las personas o medio ambiente.

— Relativos a la energia nuclear y radiaciones ionizantes: Verter, emitir o introducir en el aire, el suelo o
las aguas, materiales o radiaciones ionizantes; o exponer por cualquier otro medio dichas radiaciones,
poniendo en peligro la vida, integridad, salud o bienes de las personas, o la calidad del aire, del suelo o
de las aguas o animales o plantas.
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— Contra la salud publica - Trafico de drogas (cultivo, elaboracion y trafico de drogas toxicas
estupefacientes o sustancias psicotropicas): Ejecutar actos de cultivo, elaboracidn o tréfico, o de otro
modo promover, favorecer o facilitar el consumo ilegal de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas, o poseerlas posean con aquellos fines.

— Trata de seres humanos: Captar, transportar, trasladar, acoger o recibir personas (nacionales o
extranjeras) para la imposicién de trabajo o de servicios forzado, explotacion sexual, explotacién para 4\(0
realizar actividades delictivas, extraccion de drganos, o celebracion de matrimonio forzados. \Q

— Relativos a la prostitucion y a la explotacién sexual y corrupcion de menores: Emplear violengﬁ,
intimidacién o engafio, o abusar de una situacion de superioridad o de necesidad o vulnerabiiidadzﬁé la
victima, para determinar a una persona mayor de edad a ejercer o mantenerse en la pro gthcion.
Inducir, promover, favorecer o facilitar la prostitucion de un menor de edad o una \Sona con
discapacidad necesitada de especial proteccidn, o lucrarse con ello, o explotar de algﬂné@‘o modo a un
menor o0 a una persona con discapacidad. o)

— Contra los derechos fundamentales y libertades publicas — promocidn o incitaci al odio, hostilidad,
discriminacion o violencia / lesién de la dignidad de las personas: Fomentar, promover o incitar,
publicamente, directa o indirectamente al odio, hostilidad, discriminacion c&bolencia contra un grupo,
una parte del mismo o contra una persona determinada por razén de®u pertenencia a aquél, por
motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religié%@creencias, situacion familiar, la
pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacioén, su ori o) nacional, su sexo, orientacion o
identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapa g\d.

Producir, elaborar, poseer, con la finalidad de distribuir @»\:E!iten a terceras personas el acceso,
distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier otr@Qlase de material o soportes que por su
contenido sean idoneos lo indicado en el parrafo anter;j
Negar trivializar gravemente o enaltecer, publicamefie, los delitos de genocidio, de lesa humanidad o
contra las personas y bienes protegidos en caso %@%nﬂicto armado, o enaltezcan a sus autores, cuando
se hubieran cometido contra un grupo o una@érte del mismo, o contra una persona determinada por
razon de su pertenencia al mismo, por m@"vos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia,
religion o creencias, la situacion familiar ch\a pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacion, su
origen nacional, su sexo, orientaci@bb identidad sexual, por razones de género, enfermedad o
discapacidad, cuando de este mocbose promueva o favorezca un clima de violencia, hostilidad, odio o
discriminacion contra los mismef.”
Lesionar la dignidad de la Q&\ersonas mediante acciones que entrafien humillacion, menosprecio o
descrédito de alguno dg&& rupos a que se refiere el apartado anterior, o de una parte de los mismos,
o de cualquier persoda determinada por razén de su pertenencia a ellos por motivos racistas,
antisemitas u otro \@ferentes a la ideologia, religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de
sus miembros‘aaéﬁ etnia, raza o nacidn, su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por
razones de @ero, enfermedad o discapacidad, o produzcan, elaboren, posean con la finalidad de
distribuir Q\iliten a terceras personas el acceso, distribuyan, difundan o vendan escritos o cualquier
tra cl de material o soportes que por su contenido sean idoneos para lesionar la dignidad de las
Q%er as por representar una grave humillacion, menosprecio o descrédito de alguno de los grupos
$$ cionados, de una parte de ellos, o de cualquier persona determinada por razén de su pertenencia a
\'O Qﬂos mismos. Enaltecer o justificar por cualquier medio de expresién publica o de difusién los delitos que
Qf) ’bQ) hubieran sido cometidos contra un grupo, una parte del mismo, o contra una persona determinada por
QQ/ @6 razon de su pertenencia a aquél por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia,
(}0 religién o creencias, situacién familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacidn, su
origen nacional, su sexo, orientaciéon o identidad sexual, por razones de género, enfermedad o
discapacidad, o a quienes hayan participado en su ejecucion.

— Contra los derechos de los/as trabajadores/as: Poner en grave peligro la vida, salud y seguridad de
los/las trabajadores/as debido a la infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales. Este
delito se puede cometer de forma imprudente. Utilizar engafio o abuso de una situacidon de necesidad
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para imponer a los/las trabajadores/as condiciones laborales o de Seguridad Social que perjudiquen,
supriman o restrinjan sus derechos. Imponer condiciones de trabajo inadecuadas o contrarias a la
seguridad y salud laboral; tratar a los trabajadores en condiciones de desigualdad y discriminacion;
impedir o limitar el derecho de libertad sindical.

Alteracién de precios en concursos y subastas publicas: Solicitar dddivas o promesas para no tomar
parte en un concurso o subasta publica; intentar alejar de ella a los postores por medio de amenazas,

NG

dadivas, promesas o cualquier otro artificio; concertar entre si con el fin de alterar el precio del remate,Qﬁe

quebrar o abandonar fraudulentamente la subasta habiendo obtenido la adjudicacién, ,'OQ
Delito societario - Impedir la actuacion de los 6rganos inspectores: Negar o impedir la actuacic’m@ as
personas, 6rganos o entidades inspectoras o supervisoras, siendo administrador de hecho o d% recho
de cualquier sociedad constituida o en formacidn, sometida o que actue en mercadpgs}sujetos a
supervision administrativa. é\(\

Relativos a la manipulacién genética: Manipular genes humanos alterando el genotin@{m una finalidad
distinta a la eliminacién o disminucidn de taras o enfermedades graves. Utilizar I@ﬁ?\genieria genética
para producir armas bioldgicas o exterminadoras de la especie humana. Fecun ovulos humanos con
cualquier fin distinto a la procreacion humana, asi como practicar reprodu@mn asistida en una mujer
sin su consentimiento. xQ

Contra los derechos fundamentales y libertades publicas - asoci%:ﬁgn ilicita: Fundar asociaciones
ilicitas: tengan por objeto cometer algun delito o, después de cons 'lﬁdas, promuevan su comision; aun
teniendo por objeto un fin licito, empleen medios violentos o de-8iteracién o control de la personalidad
para su consecucion; organizaciones de caracter paramilit r\}Qas que fomenten, promuevan o inciten
directa o indirectamente al odio, hostilidad, discrimina& o violencia contra personas, grupos o
asociaciones por razon de su ideologia, religion o creen@, la pertenencia de sus miembros o de alguno
de ellos a una etnia, raza o nacidn, su sexo, oriefitacion sexual, situacion familiar, enfermedad o
discapacidad. 600

Relativos a organizaciones y grupos crimin@e\&: Promover, constituir, organizar, coordinar o dirigir,
financiar o integrar una organizacién crirnj\ 0 grupo terrorista.

Contra la integridad moral /acoso Iaporg?: Infligir a otra persona un trato degradante, menoscabando
gravemente su integridad moral; reafizar contra otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes
que, sin llegar a constituir trato dégradante, supongan grave acoso contra la victima, en el ambito de
cualquier relacion laboral o qu‘gﬂ\)ﬁarial y prevaliéndose de su relacion de superioridad; llevar a cabo de
forma reiterada actos hostilgs o humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, tengan por
objeto impedir el Iegitir;Q sfrute de la vivienda.

o
.go\
.\so\
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ANEXO Il - MODELO DE COMUNICACION

Motivo de la comunicacién
(indigue por favor brevemente el motivo de su consulta o comunicacion)
. (b,'
[_] Consulta N\

[_] Comunicacién/Denuncia

DATOS DE LA COMUNICACION

Datos de la persona interesada

Nombre y apellidos: os‘\@

Teléfono:

Email: éoﬁ\
\)0
Vinculacién con Asados y Especialidades La Campesin% JL.U. (marque lo que proceda)

L] Empleado/a (indigue por favor su puesto y depar!agﬁgfro o numero de empleado/a)

&
Y
[_] Proveedor/a (indigue por favor el tipo de\’s@'vicms prestados a Asados y Especialidades La
Campesina, S.L.U.) 6\9

Fecha aproxir&a@d de comisién de los hechos:
X
Q
L
)
N (@
y f\&
5> &
<0
A((’ \\;ab
G

N

Publicado en: http://asadoscampesina.cumplimientonormativo.info/cdd/
Ver. 430019/Nov-23



P4g. 26
Protocolo SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
CANAL DENUNCIAS

Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U.

Exposicién de los hechos denunciados/informados de la manera més detallada posible.

N
@4
R
O
&
A2
&\
&O
>
‘;O\Q
O
&
&
O
60
<
o
66
&
\\)0
S
\O
Q
\Q)
O
R
N
Forma en la que se tuvo conocimiento de los hech’o‘&ﬁ&ﬁe son denunciados/informados.
S
6\"0
. (bﬂ
N
S
Q0
(:)\O
>
&Q
'
S
0
R4
“Q\
"\
KO
o
&
Q
L
3 9
]
¢ N\
Qe
© g
A((’ ebQ'
o
C
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Persona o Entidad contra la que se dirige la denuncia/comunicacién, indicando, en caso de persona fisica,

los mayores datos posibles, para permitir su individualizacién (nombre y apellidos, cargo, 4rea de la empresa,
etc.).

NG

Indicacion de posibles testigos que hubiesen presenciado los hechos delwﬁcmdos/comunlcados o que
tuvieren antecedentes sobre los mismos.

—
.b\&b
O
O
Q)Q
&
QO @
‘ Q/%,bé\
P &Q
¥ 5
AQ/Q‘ QJGQ'
(}\\'
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Descripcidn, de existir y/o aportar, de la documentacion que sustente la denuncia/comunicacion.

NG

V. Solicitud 'OQ
Se tenga por presentada la consulta, comunicacion y/o denuncia, y se Enic\i}%@}Protocolo de actuacion.

A la atencion de la persona instructora del Protocolo sobre infraccioni&ormativas y de lucha contra la corrupcion.

Localidad y fecha:@iQ
(e}

O
O
N
X

. 'O(\“ Firma de la persona interesada (1);

(*) EllLa interesado/a solicita, se c@@spuesta a la presente solicitud por la siguiente via;
(MARQUE CON UNA X LO QUE PROCEDAY>

[_] Correo Pos%b\ [_] Correo Electrénico [_] Telefonicamente

La persona interesada, (gsphoce que la informacion y los datos personales aportados son exactos y veraces. Por tal razon debe o
debera comunicar in fatamente cualquier modificacion de sus datos de caracter personal para que la informacion esté siempre
actualizada y no ct§§ ga errores. Mientras no se nos comunique lo contrario, se entiende que los datos no han sido modificados y
que, se comprqpgete a notificarnos cualquier variacion.

Q

2
A((’Q‘ @é
o

IN Q@@N BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

OQQABLE. Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U.
) NAYDAD DE TRATAMIENTO. Atencién de las denuncias, quejas y/o notificaciones en relacion al Protocolo para la
Ryﬁv ncion Y Actuacion frente a infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.
:&JERCICIO DE DERECHOS. Se podran ejercer ante el responsable del tratamiento los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicion ante el responsable del tratamiento en la direccion de correo
electronico asadoscampesina@delegado-protecciondedatos.com o a la direccion postal — REF.: COMITE DE
CUMPLIMIENTO C/ Guttemberg,15 Nave 2 - El Chorrillo - 38109 S/C de Tenerife

INFORMACION ADICIONAL. Puede consultarse la informacién adicional detallada sobre proteccion de datos

personales en nuestra pagina web http://lacampesina.avisolegal.info
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ANEXO Il - MODELO DE COMUNICACION ANONIMA

Referencia
(OPCIONAL - Indique por favor una referencia, para la correcta gestion)
Ref.: Q\(b
&

hechos comunicados y/o denunciados. Dicho correo electronico, iinicamente se utilizara con la finalidad de solicitar
informacion en caso de ser necesaria.

IMPORTANTE: Dado que, la comunicacién es anénima, recomendamos que el correo facilitado,
pudiendo, si se estima oportuno, crear un correo electronico a través de servicios gratuitos.)

(OPCIONAL — Puede indicarnos una cuenta de correo electronico, con la finalidad de solicitar mas informacion sabl;:;g\
S
RY
no se%x@rsonal,
>

Email:

DATOS DE LA COMUNICACION

Vinculacién con Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. (marque lo que p@léreeda)

L1 Empleado/a (indigue por favor su puesto y departamento o niimero &empleado/a)
\‘OQ
R
[_] Proveedor/a (indique por favor el tipo de servicios prestag@)a Asados y Especialidades La

Campesina, S.L.U.)

$
R
R

[_] Cliente-a / Usuario-a 0600

[_] Otro (indique por favor)

Fecha aproximada de comisién de los hgch‘és:
’bé}o
NS)

R\
S
Exposicion de los hechos\%&unciados de la manera mas detallada posible.

N

&
¥

O
N Q.Q’+
O
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Forma en la que se tuvo conocimiento de los hechos que son denunciados/informados.

NG

-
Persana o Entidad contra la que se dirige la denuncia/comunicacién, indicando, en c@g’de persona fisica,

los mayores datos posibles, para permitir su individualizacién (nombre y apellidos, 86@\:’: areade la empresa,

etc.). o
Y

Indicacién de posibles testj que hubiesen presenciado los hechos denunciados/comunicados o que
tuvieren antecedentes S'Iz;}) 0s mismos.

R4
Q‘\Q\
O
Q)Q
&
QO @
‘ Q/%,bé‘
P &Q
e
AQ/Q‘ QJGQ'
(}\\'
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Cualquier otra informacion que pueda ser util en la evaluacion, investigacion y resolucion final de los hechos
denunciados/comunicados.

R\
&G
R
XS)
<
A2
&\
&O
>
‘;O\Q
O
&
N
OC)
Descripcién, de existir y/o aportar, de la documentacidén que sustente la denuan@?comunicacién.
(%]
66
QO
(‘)\O
O
6\}
\O
@Q
(\O
c’)\O
N
O
x$
6\%
. (b«
N
R
o8
V. Solicitud o

Se tenga por presentada la conﬁi{ﬁ?’comunicacién y/o denuncia, y se inicie el Protocolo de actuacion.
N\

A la atencion de la persona@g ructora del Protocolo sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

>
.@\6 .
O Localidad y fecha:
KO
Q
RAZAr .
AC BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS.
E. Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U.
. Atencion de las denuncias, quejas y/o notificaciones en relacion al Protocolo para la
A D DE TRATAMIENTO. A ionde lasd i j / ificaci lacion al P | |
\'C) K;sjéncién Y Actuacion frente a infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.
Qg) RCICIO DE DERECHOS. Se podran ejercer ante el responsable del tratamiento los derechos de acceso, rectificacion,
QQ/ Q@upresién. limitacién, portabilidad y oposicion ante el responsable del tratamiento en la direccién de correo
O‘OQ electrénico asadoscampesina@delegado-protecciondedatos.com o a la direccién postal — REF.: COMITE DE
CUMPLIMIENTO C/ Guttemberg,15 Nave 2 - El Chorrillo - 38109 S/C de Tenerife

INFORMACION ADICIONAL. Puede consultarse la informacion adicional detallada sobre proteccion de datos
personales en nuestra pagina web http://lacampesina.avisolegal.info
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MODELO DE CONFIDENCIALIDAD

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD de las personas que intervienen en el proceso de
tramitacion y resolucion de las denuncias sobre infracciones normativas y de lucha contra

&b Nombre y Apellidos| Firma

la corrupcion. @
. &
Nombre y apellidos (1): ‘,\QQ
N
DNI: O
&
\s}\O
En calidad de: (INDICAR - Ej. Trabajador/a - Entidad externa, etc.) >
'%\(\
<O
(\

Como miembro del COMITE DE CUMPLIMIENTO designado en cumplimiento del Prsﬁ%olo aprobado en el
seno de la entidad Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U. para la trami q&én de denuncias sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, estando habilitada/o ey intervenir en el Protocolo
de recepcion, tramitacidn, investigacion y resolucion de las denuncias, @-@ pudieran producirse en los
dmbitos contemplados en el Protocolo, me comprometo a respetar la cor‘@@lencialidad, privacidad, intimidad
e imparcialidad de las partes a lo largo de las diferentes fases del prcxr.‘\egb.

. . O . . .
Por lo tanto, y de forma mas concreta, declaro y manlflest%\w}‘i‘n compromiso a cumplir con caracter

enunciativo y no limitativo, las siguientes obligaciones: QO
— Garantizar la dignidad de las personas y su derechogﬁ intimidad a lo largo de todo el Protocolo, asi
como la igualdad de trato. (e}

— Garantizar el tratamiento reservado y la mas t'gé\luta discrecién en relacién con la informacion sobre
las situaciones que pudieran ser constitut@ de infraccion.

— Garantizar la mas estricta confidenc&}‘ﬁ\dad y reserva sobre el contenido de las denuncias
presentadas, resueltas o en proceso \investigacién de las que tenga conocimiento, asi como velar
por el cumplimiento de la prohibici de divulgar o transmitir cualquier tipo de informacion por parte
del resto de las personas que int&rvengan en el Protocolo, incluso con sus propios familiares.

— Garantizar expresamente Qgﬁ\érdar la mas estricta confidencialidad respecto de cuanta informacion
pueda conocer como c%éécuencia del Protocolo, quedando por tanto expresamente prohibida la
apropiacién, utilizag@ divulgacién, para fines ajenos al Protocolo, de cualquier dato, material o
informacion del misho

— Garantizar la i@\aarcialidad en el proceso asegurando el trato respetuoso hacia las personas
afectadas. ‘\‘O\

He recibido info{(ﬁ)cién por parte de Asados y Especialidades La Campesina, S.L.U., de la responsabilidad
disciplinaria \e\@Que podria incurrir por el incumplimiento de las obligaciones anteriormente expuestas.

DNI.

qgh% Fecha.
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